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آشنایی با

ره آوران آفاق صنعت
موسسه

موسسه ره آوران آفاق صنعت با پشتوانه بیش از8 سال تجربه، درزمینه برگزاری دوره های 
آموزشی کاربردی و کوتاه مدت برای سازمان ها، ادارات و واحدهای تولیدی و صنعتی فعالیت 

می نماید.
ره آوران آفاق صنعت در مسیر فعالیت های خود به یاری خداوند و با تکیه بر توانایی های خود 
توانسته است به جایگاه مناسبی در زمینه تخصصی آموزش های کاربردی در سطح کشور 

دست یابد.
در نتیجه تلاش های کارکنان ساعی این موسسه پس از دریافت گواهینامه ارایه خدمات مهندسی 
در زمینه تخصصی مدیریت و کیفیت از وزارت صنایع و تایید صلاحیت آموزشی از موسسه 
استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران در سال های گذشته، ره آوران آفاق صنعت دو سال پیاپی 86  
و 87 در جشنواره کار آفرینان برتر به عنوان کارآفرین برتر برگزیده شد و مفتخر به دریافت لوح 
و تندیس این جشنواره گردید و در سال جاری نیز موفق به دریافت گواهینامه تایید صلاحیت 
آموزشی در زمینه آموزش های تخصصی و آموزش های مدیریت از شرکت ملی نفت ایران 

شد.
در همین راستا و با توجه به ارتباط نزدیک دو امر اطلاع رسانی و آموزش برآن شدیم تا با تهیه و 

انتشار نشریه آفاق نامه ، تلفیقی از آموزش و اطلاع رسانی را در این نشریه به ظهور رسانیم.
در آفاق نامه تلاش خواهیم کرد از یک سو با ارایه اطلاعات و اخبار موسسه، خوانندگان را در 
جریان کلیه فعالیت هایمان قرار دهیم و از سوی دیگر با ارایه مطالب علمی وکاربردی در نشریه، 

ازاین طریق نیز به بخشی از اهداف آموزشی خود جامه عمل بپوشانیم.
در این راه دست یاریگر شما را به گرمی می فشاریم و چشم انتظار نظرات، دیدگاه ها و مطالب 

شما برای درج شماره های بعدی خواهیم بود.
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هيچ مي داني فرصتي كه از آن بهره نمي گيري، آرزوي ديگران است؟   جک لندن

دوره های آموزشی  گروه مدیریت
■ مدیریت تحول

■ شیوه های ایجاد انگیزش در کارکنان
■ اصول و فنون مذاکره

■ مدیریت بحران
■ مدیریت عارضه یابی 

■ مدیریت عملکرد
■ قانون کاروامور اجتماعی
■ کارگزینی و منابع انسانی

■ محاس���به اثربخش���ی آموزش جهت افزایش 
بهره وری

)AHP( سیستم تصمیم گیری مدیریت ■
■روانشناسی سرپرستان

دوره های آموزشی  تخصصی
■ توپک رانی خطوط لوله

.CTD کارگاه تهیه پرونده دارویی طبق ■
■USP  و روش های عموم���ی کنترل کیفیت و 

USP قرص ها و کپسول ها
■ طراحی و ساخت قالب های پلاستیک

HPLC& GC ■
■GSP& GDP  در صنعت داروسازی

■ پمپ های دوفازه
■ اصول طراحی مقدماتی خودرو

■ ارزشیابی رنگ خودرو

■ اشتباهات متداول در صنعت سرامیک ایران
■روانس���ازی دوغاب ها و اسپری درایینگ در 

صنعت کاشی و سرامیک
■ کاربرد و شناخت پلیمر در صنعت سیم و کابل

■ مجوزهای سرد و گرم )پروانه کار(
■ بهسازی محیط شهری

■ پایش و مانیتورینگ میکروبی
دوره های آموزشی  گروه فنی مهندسی

■ هیدرولیک صنعتی
■ آشنایی با استاندارد های جوش
■ طراحی اصول دینامیک خودرو

■ آدیت فرآیند سازندگان
■ آب بندهای مکانیکی

■ اپراتوری بالابرها
■ نقشه خوانی مقدماتی برق 

■کالیبراسیون عمومی
دوره های آموزشی عمومی
■ اصول کارپردازی و تدارکات داخلی
)LC(خرید و سفارشات خارجی کالا ■

■ گزارشات مدیریتی
■ طبقه بندی و کدینگ کالا در انبار

ایمنی و بهداشت صنعتی
 ■ رانندگی تدافعی

 ■ ایمنی و آتش نشانی 
 ■ کمک های اولیه و امداد و نجات

برگزار کرد
آفاق صنعت در فصل پاییز شاهد فعالیت های ارزشمندی در زمینه برگزاری دوره های 

آموزشی بود. به شکلی که تعداد دوره های برگزار شده به  145دوره آموزشی رسید.
برخی از این دوره های آموزشی که در زمینه های مختلف و در چند گروه آموزشی برگزار 

گردید عبارتند از:

)DMFسابق(
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گوشهوکناراز

در اواسط آذرماه جناب آقای مهندس قاسمی به جمع متاهلین پیوست. این پیوند 
آسمانی را به ایشان و همسر محترمشان تبریک گفته، در زیر سایه حق تعالی 

روزهای پراز شادی، سلامتی و موفقیت را برایشان آرزومندیم.

قرار بود دوره ایمنی در ارتفاع در یکی از شرکت های 
نفتی برگزار گردد.دقیقا 4 ساعت قبل از پرواز مشکلی برای 
استاد دوره به وجود آمد. کارشناس این دوره خانم الماسی 
با تلاش و پیگیری های فراوان موفق شد استاد تواسنی 
یکی دیگر از استادان موسسه را برای این دوره اعزام کند. 
علی رغم اینکه دوره مذکور، درست 4 ساعت قبل از پرواز به استاد اعلام شد، با توجه به حساسیت 
کار، ایشان خود را به دوره رسانده و به نحوه شایسته دوره برگزار شد. از استاد تواسنی به دلیل 

حس مسوولیت پذیریشان قدردانی می کنیم.

اواخر آذر ماه دوره آموزشی مدیریت خدمات توسط 
استاد قربانی مدرس این دوره برگزار شد. متاسفانه 
همکاران ما علیرغم هماهنگ نمودن پنج کلاس دیگر 
که در داخل موسسه در حال برگزاری بود، فراموش 

کردند که زمان ناهار را به فراگیران این کلاس یادآوری کنند ، در نتیجه این عزیزان تا ساعت 14 
همچنان سر کلاس بودند. به همین دلیل امتیاز برگزارکنندگان، در فرم های ارزشیابی این دوره 

بسیار پایین آمد.

دوری راه و بدی آب و هوا باعث شد دکتر مشیرسلیمی در جاده کرمانشاه گرفتار شودو به دوره 
آموزشی تهران نرسد. حضور سریع و به موقع استاد بقایی نجات بخش محب اهری کارشناس 
این دوره گردید تا دوره ی اصول بایگانی و مدیریت اسناد با موفقیت در تهران برگزار گردد. از 

همکاری استاد بقایی کمال تشکر را داریم.

یکتبرپیا م
همکاران آفاق صنعت

09قیقهد
شایستههمکاری
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انسان بدون مطالعه ، مثل گیاه بدون ریشه است.
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در فصل گذشته دوره آموزشی)چگونگی برقراری ارتباط موثر در سازمان ها( با امتیاز97/8حاصل 
از ارزشیابی دوره و با تدریس دکتر رضازاده گلی، بالاترین رتبه را در بین دوره های آموزشی 

برگزار شده، بدست آورد. 
دوره آموزشی مهندسی شغل با کسب امتیاز 57/13 در پایین ترین رتبه قرار گرفت. علت افت 
امتیاز این دوره آموزشی براساس نظر فراگیران در فرم های ارزشیابی کوتاه بودن زمان کلاس 

و مغایر بودن محتوای دوره با مطالب ارایه شده از طرف آن استاد، بوده است. 
همچنین در رتبه بندی بالاترین ارزشیابی ها، دوره های آموزشی »جیک و فیکسچر« با ارایه 

استاد قدس و »الکترونیک صنعتی« با ارایه استاد نظریان در رده های بعدی قرار گرفتند.

ترو
ینینترلابا پایین

در آبانماه دوره تخصصی هیدرولیک صنعتی با همکاری دانشگاه شهید رجایی به صورت تئوری 
و عملی توسط موسسه ره آوران آفاق صنعت برگزار شد. در این دوره آموزشی شرکت کنندگانی 
از شرکت های نفت، گاز، پالایشگاه، غذایی و داروسازی حضور داشتند.  امتیاز ارزشیابی این 
دوره 94/50 رسید که برای دوره های که به صورت تئوری و عملی برگزار می شوند امتیاز بسیار 
خوبیست. فراگیران به لحاظ علمی، فنی از حضور در این دوره آموزشی ابراز رضایت کردند و 

در انتهای آن استاد و فراگیران به مناسبت جشن پایان دوره به استخر رفتند.

 دوره آموزشی هیدرولیک صنعتی:
تفریحیعملیتئوری

دوره جامع گزارش نویسی با حضور 35 نفر از کارشناسان شرکت های مختلف در نیمه آذرماه 
سال جاری در آفاق صنعت برگزار شد.

 متاسفانه در این دوره آموزشی به لحاظ کیفی پس از ارزشیابی امتیاز 85/31 را بدست آورد. 
در این دوره استاد با 30 دقیقه تاخیر در کلاس حاضر شد که این موضوع مورد انتقاد فراگیران 

قرار گرفت.

امتیاز در ارزشیابی دوره ها

5

فراگیران وانتقادتاخیراستاد
هیچ مالی پر درآمدتر از عقل نیست .امام علی )ع(
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■ سمینار ترمیم، آببندی و محافظت سطوح بتنی
 تاریخ برگزاری: 5 و 6 /88/12                            شهریه: 1/800/000 ریال

■  سمینار نمونه سازی و قالب سازی سریع
 با همکاری شرکت ایران خودرو

 تاریخ برگزاری : 88/11/18                                  شهریه: 900/000 ریال

■ سمینار نرم افزار طراحی، شبیه سازی و رفع عیوب سیستم های 
)PLC اتوماسیون صنعتی )هیدرولیک، پنیوماتیک، الکترونیک و

 تاریخ برگزاری: 88/12/6                                   شهریه: 900/000 ریال

■ شناخت و کاربرد اتصالات انعطاف پذیر در لوله ها 
و نقش آن ها در کاهش خسارات زلزله

 با همکاری شرکت ارتعاشات صنعتی ایران
سخنران ویژه: دکتر محمود حسینی

مدیر گروه شریان های حیاتی  پژوهشگاه بین المللی زلزله شناسی و مهندسی زلزله
 و دانشیار  پژوهشکده مهندسی سازه

تاریخ برگزاری:  88/11/29                    شهریه:1/400/000ریال

اولین سمینار کشوری

ویژه زمستان
موسسه ره آوران آفاق صنعت با توجه به تخصص و تجربه خود در زمینه برگزاری دوره ها و 
سمینار های آموزشی اقدام به برگزاری چند دوره و سمینار ویژه نموده است که توسط کارشناسان 
موسسه تهیه و در حال برگزاری می باشد.مانند گذشته آفاق صنعت جهت هماهنگی بیشتر با 
مدیران آموزش و تسهیل در برنامه ریزی ایشان، لیست قطعی برنامه های آموزشی را تهیه می نماید 

و  شما می توانید جهت اطلاع از برنامه های آموزشی موسسه با تلفن های ما تماس بگیرید.
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براي مدير، موفقيت يك سفر است نه يك مقصد
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فعالیت های دیگر ره آوران آفاق صنعت
7

 این مرکز از سال 1385 با اخذ مجوز های لازم از وزارت کار و امور اجتماعی  به عنوان 
یکی از زیرمجموعه های موسسه شروع به فعالیت نموده است. 

مرکز مشاوره شغلی و کاریابی آفاق علاوه بر معرفی نیروی کار مورد نیاز شرکت ها پس 
از انجام مراحل مختلف مصاحبه و گزینش، به صورت تخصصی در زمینه های بازار کار 
و اشتغال، کارآفرینی، طبقه بندی مشاغل، روابط کار و سایر موارد در این حوزه خدمات 

مشاوره ای خود را ارایه می نماید.

این مرکز در راستای فعالیت های خود خدمات معافیت پرداخت حق بیمه 
تامین اجتماعی سهم کارفرما )معافیت ماده 103( را نیز ارایه می نماید.

شرکت هایی که از این خدمات استفاده می کنند تا پایان برنامه چهارم توسعه از 
پرداخت حق بیمه کارکنان خود معاف هستند. البته اگر چه برنامه چهارم توسعه تا 
اسفند ماه جاری پایان می یابد اما این قانون به تازگی تا پایان سال آینده )89( تمدید 

شده است.

شانس، به ذهن خلاق، روی می آورد. رابرت كیوساكی

اخذ معافیت بیمه تامین اجتماعی سهم کارفرما 
موضوع ماده 103 قانون برنامه چهارم توسعه
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89

همه چیز را تحقیق و بررسی كن و برای عقل و شعور خود رتبه و مقام اول را قائل شو. فیثاغورث

آفاق گرافیک یکی دیگر از زیرمجموعه های ره آوران آفاق صنعت است که از سال 84 شروع 
به فعالیت نموده است. 

در طی این مدت آفاق گرافیک مشاور تبلیغاتی بسیاری از شرکت های معتبر بوده است. آفاق 
گرافیک در زمینه طراحی مجلات، سررسیدها و تقویم های اختصاصی، طراحی استندها و 
بیلبوردهای تبلیغاتی ، طراحی بروشورهای نمایشگاهی و ارایه خدمات مشاوره در رابطه با 

انواع چاپ فعالیت می نماید.
آفاق گرافیک همچنین در زمینه تامین هدایای تبلیغاتی برای شرکت ها بویژه تهیه خودکار و 

کیف به صورت تخصصی و بی واسطه عملکرد موفقی داشته است.
 شما می توانید جهت چگونگی ارایه خدمات این بخش با ما تماس بگیرید.

ره آوران آفاق صنعت
 برگزیده دومین و سومین جشنواره کارآفرینان برتر

فیکاگرقفاآ
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پس از گذراندن چندین مرحله بازرسی و انجام بررسی های تخصصی توسط 
کارشناسان شرکت ملی نفت ایران، موسسه ره آوران آفاق صنعت موفق به دریافت 

گواهینامه تایید صلاحیت آموزشی از شرکت ملی نفت ایران شد. 
به گفته کارشناسان شرکت ملی نفت ایران، سوابق آموزشی مناسب، توانایی های 
اجرایی موسسه و امکانات آموزشی قابل قبول از جمله مواردی بوده است که باعث 

شد این موسسه این گواهینامه را دریافت نماید.

موسسه ره آوران آفاق صنعت در ادامه روند پیشرفت های خود موفق به دریافت 
گواهینامه تایید صلاحیت آموزشی از استانداری تهران شد.

این گواهینامه پس از بررسی هایی که دفتر آموزش و پژوهش استانداری تهران طی 
چندین مرحله انجام داد، به این موسسه اعطا گردید. 

لازم به ذکر است پیش از این گواهینامه توسط سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور 
صادر می گردید که اکنون این ماموریت به دفتر آموزش و پژوهش استانداری تهران 
واگذار شده است. در این رابطه لازم است از تلاش ها و پیگیری های خانم صمدی و 

آقای محب اهری نیز که نقش موثری در رسیدن به این هدف داشتند، قدردانی شود.
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اگر با دشمني زياد بجنگي،‌ بعد از مدتي تمام استراتژي هاي تو را فرا مي گيرد.ناپلئون بناپارت

 تایید صلاحیت آموزشی
 از دفتر آموزش و پژوهش استانداری تهران

تایید صلاحیت آموزشی
 از شرکت ملی نفت ایران

دریافت گواهینامه
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وفاداری به شرکت پاداشی است که مشتری به شرکت هایی که خدمت بهتر عرضه میک نند می دهد. ماتسوشیتا

کار تیمی
منبع : کتاب پنج دشمن کار تیمی دشمن

نویسنده: پاتریک لنچیونی

* سازمان ها به این علت در کار تیمی شکست 
می خورند که ناآگاهانه در پنج دام طبیعی اما 

خطرناک می افتند:
 1- آفت نخست بی اعتمادی تیم به یکدیگر است. 
ریشه این آفت بی میلی اعضای تیم به آسیب 

پذیر شدن در میان جمع است.
2- قصور در ایجاد اعتماد، زیان بار است زیرا 
زمینه ساز آفتی می شود که آن را ترس از برخورد 
می نامیم. در تیم هایی که بی اعتمادی حاکم باشد 
امکان برخورد صادقانه آرا و عقاید از بین می رود 
و جای آن را بحث های لفافه دار و اظهار نظرهای 

جانب دارانه می گیرد.
3- نبود برخوردهای سالم زمینه ساز مشکل دیگری 
می شود که نبود تعهد نام دارد. اگر افراد نتوانند 
در جریان بحث های باز و پرشور نظرهای خود را 
بگویند بندرت خود را در تصمیم هایی که گرفته 

می شود پایبند میدانند. 
4- به سبب نبود تعهد و مشارکت واقعی در میان 
اعضای یک گروه، پرهیز از مسوولیت پذیری و 
جوابگو شدن درآن ها تقویت می شود. در نبود تعهد 
به برنامه های مشخص، حتی متمرکزترین و باانگیزه 
ترین افراد غالبا از همکارانی که کردار و رفتار آن ها 

برای تیم زیان بار است مسوولیت نمی خواهند.
5- کوتاهی در مسوولیت خواستن از یکدیگر 
زمینه ساز آفت تیمی می شود. بی توجهی به هدف 
و نتیجه کار هنگامی پدید می آید که اعضای تیم 
نیازهای فردی خود را مثل مقام، پیشرفت شغلی 
و  نیاز به تایید و ستایش را به هدف های تیمی 

برتر بدانند.
این پنج آفت یا آسیب کار تیمی دام هایی است بر 
سر راه پیشرفت که به یکدیگر چسبیده اند و نمی 
توان آن ها را از هم جدا کرد و هر کدام از آن ها 

کافیست تا تیم به سوی ناکامی سوق پیدا کند. حال 
برای شناخت این مدل راه دیگری هم وجود دارد 
و آن رویکرد مخالف آن یا رویکرد ایجابی است. 
یعنی ببینیم اعضای تیم های یکدست چه می کنند.

1-اعضای یک تیم یک دست به یکدیگراعتماد 
م کنند.

2-درگیر بحث های آزاد و برخورد آرا و عقاید 
می شوند.

3-به تصمیم ها و برنامه ها متعهد می شوند.
4- برای ثمربخش کردن و اجرای آن تصمیم و 

برنامه ها از یکدیگر مسوولیت می خواهند.
5- همه فکر و ذکر آن ها در رسیدن به هدف های 

دست جمعی است.
6-ضعف ها و لغزش ها را می پذیرند و برای رفع 

آن یاری می جویند. 
7- درباره حوزه مسوولیت خود از این و آن 

می پرسند و بازخورد می طلبند. 
8- مهارت ها و تجربه ها ی یکدیگر را ارج 

می نهند و از آن ها بهره می برند.
9- به جای سیاست بازی، وقت و انرژی خود را 

صرف کارهای مهم می کنند.
10- بدون دودلی و اکراه، پوزش می خواهند و 

پوزش می طلبند.
11- از طرح مسایل پیچیده و دشوار طفره نمی روند 

و آن ها را آشکار می کنند
12- کاری می کنند که افراد ضعیف مجبور به 

اصلاح عملکرد خود شوند.
13- احترام متقابل دربین اعضا ایجاد می کنند زیرا 
همه آن ها به طور یکسان باید پایبند به معیار های 

متعالی باشند.
یادمان باشد ساختن تیم موفق موضوعی پیچیده 

ولی شدنی است.
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مال از بخشیدن کاهش پذیرد ولی علم از بذل فزونی یابد. حضرت علی)ع(

رد نوبل از جمله افراد معدودي بود كه اين شانس را داشت تا قبل از مردن، آگهي وفاتش را 
آلف

بخواند!

، روزنامه‌ها به اشتباه فكر كردند كه نوبل معروف )مخترع 
زماني كه برادرش لودويگ فوت شد

 ها را مي‌خواند با ديدن تيتر صفحه اول، ميخكوب 
ديناميت( مرده است. آلفرد وقتي صبح روزنامه

شد: »آلفرد نوبل، دلال مرگ و مخترع مر‌گ آورترين سلاح بشري مرد!«

آلفرد، خيلي ناراحت شد. با خود فكر كرد: »آيا خوب است كه من را پس از مرگ اين گونه 
بشناسند؟«

اري را خط زد و اصلاح كرد. پيشنهاد كرد ثروتش 
سريع وصيت نامه‌اش را آورد. جمله‌هاي بسي

 صلح آميز شود. امروزه نوبل را نه به نام ديناميت، 
صرف جايزه‌اي براي صلح و پيشرفت‌هاي

ه به نام مبدع جايزه صلح نوبل، جايزه‌هاي فيزكي و شيمي نوبل و ... مي‌شناسيم. او امروز، 
بلك

هويت ديگري دارد.

كي تصميم، براي تغيير كي سرنوشت كافي است!

شما را چگونه مي شناسند؟

وز دوشنبه رفتم سر كار. ديدم تو خيابون پر پليس و شلوغه. وضع غير عادي 
ژاپن كه بودم يه ر

 كرده. البته اينقدر تو ژاپن خودكشي زياد بود 
بود. يه كم پرس و جو كردم ديدم كيي خودكشي

كه ديگه خيلي جاي تعجب نداشت. فهميدم طرف مهندس پيمانكار يه ساختمان بوده. قرار 

 جمعه ساختمان رو طبق قرارداد تحويل صاحب اش بده. روز جمعه ساختمان كارش 
بود روز

تموم نشده بود. مهندس پيمانكار از صاحب ساختمان دو روز شنبه و كيشنبه مهلت مي خواد 

كه ساختمان رو ساعت هشت روز دوشنبه اول روز كاري بهش تحويل بده. تو اين ۴۸ ساعت 

 كارهاي نيمه تمام ساختمان رو تمام كنند و 
مهندس و تيمش هر كاري مي كنند نمي توانند

ن رو آماده تحويل كنند. روز دوشنبه كه صاحب ساختمان براي تحويل خونه مياد با 
ساختما

جسد حلق آويز شده مهندس پيمانكار مواجه مي شه. حالا نكته جالب اش مي دوني واسه من 

چي بود؟ اين ساختمان فقط نصب پريز و برق و نظافت اش مونده بود! به دوستان ژاپني به 

دكشي كرده براي همچين موضوع كوچكي. 
تعجب مي گفتم اين چه آدمي بود. خب چرا خو

اين ديگه خودكشي نداره كه!

 مي گفتند: »خودكشي نداره؟ اين آينده شغلي اش به پايان رسيده 
آنها با دهان باز نگاه مي كردند

بود. دو بار زير قولش زده ديگه كسي بهش كار نميداد ...«

اين ديگه خودكشي نداره كه!

11
ره آوران آفاق صنعت

ه 1
مار

 ش
13
88 

ییز
ه پا

نام
ژه 
 وی

ت
صنع
ق 

 آفا
ران

آو
 ره 
سه
وس
ی م

خل
 دا
ی و

اص
ص
خت
ه ا
شری

ن



در این بخش به معرفی 3 کتاب ارزشمند که تالیف استادان 
موسسه می باشد، می پردازیم.

نویسنده: دکتر حمید رضازاده گلی
انتشارات شیوه- چاپ اول

سرفصل هایی از کتاب
■ تعریف، اصول و ابعاد ارتباط 
■ موانع اساسی در برقراری ارتباط
■ روش های برقراری ارتباط موثر

■ مهارت های گوش دادن و شفاف سخن گفتن
NLP ■

نویسنده: مهندس علی مرادی 
انتشارات ادبستان- چاپ اول	

سرفصل هایی از کتاب
■ هیدرولیک، مزایا و معایب

■ انواع روغن های هیدرولیک
■ فیلترهای هیدرولیک

Hydrolic Accumulator آکومولاتور یا ذخیره ساز فشار ■
■ سیلندرهای هیدرولیک

نویسنده : دکترمجید سبزه پرور
انتشارات ترمه- چاپ ششم

سرفصل هایی از کتاب
■مدیریت پروژه

■ روش های برآورد هزینه و روند آن
PMBOK معرفی استانداردهای مدیریت پروژه وآشنایی با ■

PERT شبکه های احتمالی ■
■ آنالیز ماکزیمم و آنالیز کوتاهترین مسیر

مبانی ارتباطات انسانی و کاربرد آن در زندگی موفق1

شناخت سرویس و نگهداری ماشین ها و سیستم های هیدرولیک2

کنترل پروژه3

اگر خود را برای آینده آماده نسازید بزودی متوجه خواهید شد که متعلق به گذشته هستید.
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افکار بزرگ معمولا با مخالفت شدید مغزهای ضعیف مواجه می شود. آلبرت انیشتین

برگزار می کند
لیست عناوین دوره های آموزشی فصل زمستان موسسه جهت اطلاع خوانندگان گرامی

 تقدیم  می گردد.
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فراموش مي كنند كه كار را با چه سرعتي انجام داديم، اما كيفيت در يادها مي ماند.نيوتن
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از سرعت خود بكاهيم، كه آنان كه سريع تر مي دوند، فرصت انديشيدن به خود نمي دهند.
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ما نمی توانیم مسایل را با همان طرز فکری که آن را ایجاد کرده است، حل می کنیم.
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تفاوت در نظرات منجر به پرسش و پرسش منجر به حقیقت می شود.توماس جفرسون
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هر کاری را که تصمیم به انجام آن گرفتید، نصف آن را انجام داده اید.آبراهام لینکن
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هیچ نمی توان دست کسی را با مشت گره کرده به نرمی فشرد.
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لطیفه

      دگرگونی را نمی توان تغیر داد ولی می توان از آن پیش افتاد. پیتر دراکر

20

برداشت، تفسیر و شرح خود را از ابعاد و دیدگاههای مختلف درباره تصاویر فوق 
ارایه کنید.

نظرات خود را به  نمابر و یا ایمیل خبرنامه ارسال فرمایید. زیباترین نظرات در شماره 
بعدی چاپ و به بهترین ایده و نظر جایزه ای به رسم یادگار از طرف موسسه اهدا 

خواهد شد.
نمابر: 77515988 

Email:AFAGH.NAME@GMAIL.COM

1

2

از تصاویر زیر چه برداشتی دارید؟
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خلاقیت یعنی یک درصد الهام و 99 درصد عرق ریختن.ادیسون 	

لطیفه
زندگی پس از مرگ

ریيس: شما به زندگي پس از مرگ اعتقاد داريد؟
كارمند: بله!

ت. چون وقتي صبح امروز براي شركت در مراسم 
ریيس: خوب اس������

ه را ترك كرديد، او به اينجا آمد و گفت كه 
تش������ييع جنازه پدربزرگتان ادار

مي خواهد شما را ببيند.

دو مدير در رابطه با چگونگي مقابله با مشكلات كاري خود با هم صحبت مرخصی اجباری
هر كدام از كارمندانم هر سه ماه يكبار دست كم يك هفته به مرخصي اولي: من روش جديدي را از سال قبل شروع كرده ام و اصرار دارم مي كردند.

آنان مي توان كارها را سر و سامان داد!اولي: براي اينكه به اين ترتيب تشخيص بدهم بدون وجود كداميك از دومي: دليل اين كار چيست؟اجباري برود.

قوه تخیل
ك مرد جوان، مدير منابع انساني شركت او را به دفتر 

بعد از چند هفته از استخدام ي
خود فرا خواند.

تي كه 5 سال سابقه كار داري. اما 
 »اين يعني چه؟ هنگام استخدام تو گف

مدير پرسيد:

حالا فهميديم كه اين اولين كار توست و اصلاً سابقه كار نداري.«

 بوديد كه يك نفر با قوه تخيل قوي 
مرد جوان پاسخ داد: »خب در آگهي استخدام گفته

مي خواهيد.«

انتقالینامه
ي ازبخش������هاي اداره كل ، طبق 

ریيس يك

 ، يكروز صبح همكاران و كاركنان 
معمول

تحت مسووليتش را جمع كرد و براي آنها 

ه اي تعريف كرد و طبق معمول ، 
لطيف������

كاران از خنده ريسه رفتند . اما 
همه هم

يكي از كارمندان به لطيفه رییس نخنديد. 

رییس با تعجب و ناراحتي پرس������يد: مگر 

لطيفه ام خنده نداشت ؟ كارمند پاسخ داد: 

موضوع اين نيست قربان . نامه انتقالي 

وز مي آيد و از فردا ديگر كارمند 
من امر

قسمت شما نخواهم بود.
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قطعه جديد ذخيره ساز اطلاعات در انتهاي كابل يكبرد نصب ميشود تا كليه كلمات تايپ شده 
را در خود ذخيره نمايد اين قطعه اكثرا در كافي نت ها، نمايشگاهها، هتلها و فرودگاهها استفاده 
ميشود بنابراين كساني كه در اين مكانها اطلاعات حساب بانكي خود را وارد مكينند يا وارد 

سايتهاي مهم ديگر ميشوند بايد بيشتر مراقب باشند. 
پس از اينكه شما اطلاعات حساب بانكي را وارد كرده و كامپيوتر را ترك ميك نيد براحتي ميتوان 
مجددا حساب شما را باز كرد زيرا تمام كلماتي كه تايپ كرده‌ايد در اين قطعه سياه ذخيره شده 

است. 
بنابراين قبل از استفاده از كامپيوتر در چنين اماكني پشت كامپيوتر را چك كنيد تا از عدم وجود 

چنين قطعه‌اي اطمينان حاصل نمائيد.

 تنها قسمت بدن که خون ندارد، قرينه چشم است.
 خرچنگ های ماده پس از جفت گیری زوج خود را می کشند و می خورند.

 قوه چشایی پروانه ها در پاهای آن ها تعبیه شده است.
 کانگوراها نمی توانند به سمت عقب  راه بروند.
 ملکه موریانه 50 بار بزرگتر از جفت خود است.

 حس بویایی مورچه با حس بویایی سگ برابری می کند.
 ضربان قلب مرغ  مگس خوار 1000 بار در دقیقه است.

 دوران بارداری فیل 21 ماه است.
 خوكها به لحاظ فيزكي بدني ، قادر به ديدن آسمان نيستند.

 غير ممکن است که بتواني با چشمان باز، عطسه کني!
 يکي از شگفتي‌هاي رياضي اين است‌ که وقتي عدد 111111111 را در خودش ضرب كني، 

جواب خواهد شد: 12345678987654321.
 استفاده از هدفون در هر ساعت ، باكتريهاي موجود در گوش را تا هفتصد برابر افزايش ميدهد.

دانستنیهای کوتاه علمی
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 بدون توجه به نوع قضاوت یا چگونگی پرکردن فرم

  از طریق مدیرعامل به قید قرعه از میان تمامی فرم ها 

به 3 نفر هدایایی تقدیم می گردد.
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Preparation + opportunity = luck    تلاش کن + هدفمند باش = نتیجه بگیر          

1-نحوه آشنایی شما با مجله چگونه بوده است؟

2-سطح کاربردی مطالب را چگونه ارزیابی می کنید؟

3- آیا عنوان جدیدی را پیشنهاد می کنید؟

4-کدام عنوان را مناسب مجله نمی دانید؟

5-محتوای این شماره را چگونه ارزیابی می کنید؟

6-بهترین بخش مجله از نظر شما کدام بخش است؟

7-چه پیشنهادی برای افزایش کیفیت مطالب مجله دارید؟

همراهان همدل، از آنجا که انتشار یک نشریه نباید حاصل سلیقه فردی و گروهی اندک باشد 
و چون مایلیم مطابق سلیقه جمعی پیش برویم نیازمند نظرات خوب شما هستیم. از اینکه مارا 

در ارایه یک نشریه جذاب و پر محتوا یاری می کنید سپاسگذاریم.

Email :www.afagh.name@gmail.com

پیشنهادات و انتقادات سازنده شما ما را در  بهبود کیفیت و محتوای خبرنامه آفاق 
یاری می کند:

371-15655: صندوق پستی 77515988 :تلفکس	 	



موسسه ره آوران آفاق صنعت

مسابقه آموزشی
شماره

با سلام 
موسسه ره آوران آفاق صنعت به منظور ترویج، تشویق، حمایت وگسترش فرهنگ آموزش و همچنین تبادل 
نظر و همفکری میان   واحدهای آموزش و کارکنان موسسات، سازمان ها  و مراکز تولیدی و صنعتی و خدماتی، 
اقدام به برگزاری مسابقه آموزشی با همکاری کلیه استادان و کارشناسان این امرکرده است. امیدواریم با اجرای 
این مسابقه فرهنگی، فضای لازم جهت ایجاد ارتباط بیشتر فراهم آید.                                                                                                

منتظر نظرات شما هستیم.

نام: .................................... نام خانوادگی: ............................................ نام پدر: .................................

نام شرکت: ........................ شغل فعلی: ................................................ میزان تحصیلات: ....................

شماره تماس مستقیم: ......................................... شماره تماس شرکت: ................................................
آدرس پستی: ......................................................................................................................................

Email: .............................................................................................................................................

کپی این فرم قابل قبول می باشد) خواهشمند است جهت ترویج آموزش نسبت به توزیع این فرم بین پرسنل 
واحد خود اقدام نمایید.(

- پاسخ خود را به شماره نمابر 77515988  ارسال نمایید.
- در شماره بعدی آفاق نامه، نفرات برتر معرفی می گردند.

 شاخص های ارزیابی عملکرد برنامه های آموزشی را نام ببرید.

شرکت کننده محترم 

مشخصات شرکت کننده

سوال مسابقه

شرایط شرکت کنندگان: کلیه کارکنان سازمان ها و واحدهای تولیدی، صنعتی، خدماتی، دولتی و غیر دولتی

مهلت ارسال پاسخ : 1388/11/15

موسسه ره آوران آفاق صنعت

نظرات و پیشنهادات: ............................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

به سه نفر از برگزیدگان در این مسابقه
جوایز ی تعلق می گیرد.

یک


